Skillpartner Utbildning
Utbildningsmodul: Matcha som rekryterare

Diskussionsuppgift - Hur
arbetar vi sa att kandidat
och arbetsgivare mots
under ratt forutsattningar?

Introduktion: Hur kan vi i var roll hjalpa kandidater och
arbetsgivare att hitta varandra pa en arbetsmarknad dar de
langtidsarbetslosa hamnar langre ifran arbetsmarknaden och arbetsgivare inte hittar
den kompetens de behover i sina verksamheter? Vi har mojligheten som
rekryteringspartner att utmana och utveckla arbetsgivarnas synsatt pa
kompetensforsorjning samtidigt som vi kan rusta och coacha kandidater och
deltagare till att 6ka sin anstallningsbarhet.

Hur kan du och ni som team stotta och utmana arbetsgivare till att rekrytera hallbart
och samtidigt nd den kompetens som inte anvéands pa arbetsmarknaden idag?
Samtidigt behdver kandidaterna och deltagarna vara anstéllningsbara. Vad kravs for
att att skapa forutsattningar for dessa individer att kunna mota arbetsgivarna i
matchningen?

Reflektionsévningen ar uppbyggd med fokus fran tva perspektiv:
Perspektiv - Arbetsgivaren och kravprofilen
Perspektiv - Deltagaren och anstéllningsbarheten

Syfte och mal: Syftet med 6vningen ar att skapa en dialog och reflektion kring moétet
och matchningen mellan arbetssdkande och arbetsgivare och hur du och din
organisation kan arbeta for att skapa sa bra forutsattningar som majligt.

Genomférande: Ovningen utgar fran frdgestillningar som kan genomféras genom
diskussion i grupp, med en kollega, medarbetare eller chef. Man kan &ven genomfora
ovningen individuellt som en reflektionsuppgift, alternativt som en kombination av de
bada. Att man forst pa egen hand reflekterar och sedan tar med sina reflektioner och
delar dessa tillsammans med arbetsgruppen.

Ont om tid? Att gora nagot ar béattre an att gora inget. Om du upplever det svart att
hitta eller att skapa tiden for 6vningsuppgiften i sin helhet finns en férenklad variant
av dvningen i slutet av detta kursmaterial.
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Reflektionsfragor

Del 1

Genom dialog och skapandet av en kravprofil far vi mgjligheten att kartlagga kundens
behov och 6nskemal. Men det ger oss ocksa majligheten att utmana kunden genom
att bidra med var expertis och skapa alternativa tankesatt kopplat till
kompetensforsorjningen.

Reflektera kring foljande fragestdliningar kopplat till arbetsgivarperspektivet:

Med utgangspunkt fran arbetsgivaren och kravprofilen

Vilka majligheter har vi att utmana kunden?

Vilka verktyg har vi att tillga for att stotta kunden?

Vilken information ar viktigt att formedla till kunden?

Pa vilket satt kan vi bidra att skapa béttre forutsattningar for matchningen och
motet mellan arbetsgivare och arbetss6kande med utgangspunkt fran
arbetsgivarens sida?
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Del 2

Hur kan vi med utgangspunkt fran deltagarnas sida stotta dem att forbereda sig for
arbetsmarknaden, utvardera och presentera sin potential och kompetens samt skapa
ratt forvantningar utifran realistiska yrken och motivationsfaktorer? Hur stottar vi de
individer som vill ut, eller tillbaka ut, pd arbetsmarknaden att nd en hogre
anstallningsbarhet?

Reflektera kring foljande fragestdliningar kopplat till deltagarperspektivet:

Med utgangspunkt fran deltagaren och anstéllningsbarheten

=> Vilka mgjligheter har vi att utmana kandidaterna och deltagarna i sina tankesatt
kopplat till kompetensforsorjning och anstallningsbarhet?

Vilka verktyg har vi att tillga for att stotta kandidaterna och deltagarna?

Vilken information ar viktigt att formedla till kandidaten eller deltagaren?

Pa vilket satt kan vi bidra att skapa battre forutsattningar for matchningen och
motet mellan arbetsgivare och arbetssokande med utgangspunkt fran
kandidatens eller deltagarens sida?
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Reflektionsovning i snabbformat:

Del 1 - Utgangspunkt fran arbetsgivaren och kravprofilen

Hur kan du med dina kunskaper skapa béattre forutsattningar for
matchningen och motet mellan arbetsgivare och arbetssékande med
utgangspunkt fran arbetsgivarens sida?

Nar och hur kan du:
- Utmana
- Underlatta
- Utbilda

Del 2 - Utgangspunkt fran deltagaren och anstéllningsbarheten

Hur kan du med dina kunskaper skapa battre forutsattningar for
matchningen och moétet mellan arbetsgivare och arbetss6kande med
utgdngspunkt fran kandidatens/deltagarens sida?

Nar och hur kan du:
- Utmana
- Underlatta
- Utbilda




