Skillpartner Utbildning
Utbildningsmodul: Fran prospekt till méte, Del 2

Extramaterial -
Talstolpar

Introduktion: Har kommer ett litet urval av talstolpar som
inspiration vid kontakttagande av foretag. Dessa kan
anvandas som stod nér du strukturerar ditt talmanus infor
ett samtal med ett prospekt.

Tank pa: Det ar viktigt att orden och fraserna kdnns ratt for dig och ditt satt att prata.
Trana pa dina talstolpar i férvag for att sakerstélla att de kédnns naturliga. Talstolpar ar
ett stod, lyssna i samtalet for att kunna félja med i dialogen naturligt.

Exempel pa struktur :

—_—

Vem &r du och vart ringer du ifran?

Sakerstall att du pratar med ratt person som ditt samtal syftar till
Vack intresse och skapa en dialog

Positionera dig - Hur hjdlper ni andra kunder?

Boka motet

o g A w N

Bekrafta motet och aterge en kort sammanfattning av samtalet via mail

Exempel pa talstolpar och fraser

“Hej! Mitt namn ar.......Jag ringer fran....... Har jag kommit till.....?”

“Jag soker personalansvarig hos er, har jag kommit ratt da?”
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“Jag sag att ni under hosten avser att satsa pa........ Det later riktigt spannande. Ni har ju idag
ett valdigt starkt och populért varumaéarke, hur tror du som personalansvarig att det kommer
paverka ert behov av kompetens och personal?

Hur planerar ni att genomfoéra rekryteringen for att hitta réatt personer som behdvs for att
kunna genomfora denna satsning?”

“Jag har ju sett att ni flera ganger erbjudit praktikplatser for att l1dra upp era anstallda, vilka
utmaningar har du som personalansvarig upplevt nar det kommer till att hitta medarbetare
med ratt kompetenser?”

“Har ni erfarenhet av att ha rekryterat via Arbetsformedlingen tidigare? Hur upplevde ni det?”
“Vilka utmaningar har ni stétt pa nar ni ska hitta ratt kompetens vid tidigare rekryteringar?”

“Vilka metoder anvander ni er av idag for att hitta ratt medarbetare och hur kan en rekrytering
se ut hos er?”

“Jag jobbar med kompetensmatchning i uppdrag av Arbetsférmedlingen med malsattningen
att stotta foretag att hitta ratt tillgénglig kompetens pa arbetsmarknaden. Vara kunder &r ofta
ute efter att kunna vara med att stétta unga i att hitta sitt forsta jobb eller ge ndgon chansen
till sin férsta anstallning i sverige och samtidigt I16sa ett personalbehov. Ar detta ndgot ni kan
relatera till?”

“Jag blev verkligen jattenyfiken pa hur ni jobbar efter det du har beréattat. Finns det mojlighet
att besoka er arbetsplats for att fa en battre uppfattning om era tjanster och hur vi kan stotta
er i en eventuell rekrytering?”

“Manga av de foretag vi jobbar tillsammans med idag upplever att de har svart att hitta ratt
kompetens, framforallt nar personalbehovet uppstar snabbt. Hur upplever ni detta?”

“Det vi erbjuder ar att snabbt kunna presentera personer som matchar era behov for att
snabbt kunna tillsatta det personalbehovet ni har”

“Vi har idag en kandidatbank pa XX antal personer som vi kontinuerligt har kontakt med och
arbetar med. Detta ar tillgdnglig kompetens som finns for arbetsmarknaden forfogande
omgaende vilket innebar for er att ni vid ett personalbehov bara behdver ringa oss sa hjalper
vi er att hitta ratt person utifran era krav och 6nskemal. Vi kan st6tta inom alla delar av
rekryteringsprocessen som ni dnskar.”

“Som jag forstar det [konkretisera utmaningarna féretaget namner]..... Jag hor detta ofta.. Jag
skulle garna boka in ett X-minuters mote for att 1dra mig mer om era mal i ar och beratta hur vi
kan hjalpa dig att nd dem. Hur ser det ut for dig pa onsdag?”




